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Plano Municipal para Erradicacao do Trabalho Escravo

Preambulo

erradicacdo do trabalho escravo é um

compromisso assumido pelo Brasil ha

mais de 20 anos, com o

reconhecimento de sua existéncia
pelo Estado, e que reflete o trabalho de mais
de quatro décadas de movimentos sociais
para trazer a luz essa violacdo dos Direitos
Humanos marcada pela clandestinidade e
pela exploracdo das vulnerabilidades dos
seres humanos.

O municipio de Sio Paulo tem se
destacado pelas constantes denuncias
referentes a existéncia de trabalho escravo e
pelos resgates de trabalhadores nessas
condicdes. Nos ultimos anos, ganharam
destaque os casos que ocorreram em oficinas
de costura e em obras de construcao civil. De
acordo com os casos registrados é grande a
presenca de trabalhadores latino
americanos, especialmente bolivianos e
paraguaios, entre os resgatados de oficinas
de costura, e de trabalhadores de origem
nordestina entre os principais aliciados para
a construcao civil.

Em ambos os casos, sdo pessoas que
deixaram seus locais de origem em busca de
melhores condicoes de trabalho e
remuneracdo, atuando sob um regime de
trabalho que extrapola largamente o
permitido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e pelas convengoes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
das quais o Brasil é signatario. Nesse cendrio,
sdo constantes as violacdes aos direitos
fundamentais da pessoa humana presentes
na Constituicdo Brasileira e na Declaracido
Universal dos Direitos Humanos.

A prefeitura de Sdo Paulo assumiu o
compromisso de erradicar o trabalho
escravo, e criou uma Comissdo Municipal
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo,

COMTRAE/SP, instituida pela Lei
15.764/2013 (art. 263), e regulamentada
pelo Decreto 54.432/2013.

Em articulagio com o II Plano
Nacional para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo e o [II Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Sdo
Paulo tornou-se o primeiro municipio do
pais a criar uma estrutura nos moldes da
Comissdao Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo, CONATRAE, e das
Comissdes Estaduais e similares.

Embora o tema envolva muitas
Secretarias do Governo, ele foi alocado na
pasta de Direitos Humanos e Cidadania, de
acordo com entendimento de que a politica
deve ser tratada de forma intersetorial e
transversal.

Paritaria entre membros do governo
executivo municipal e sociedade civil, a
Comissdao é composta pelas Secretarias
Municipais:

e de Direitos Humanos e Cidadania;

e daSaude;

e de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

e de Coordenacgio das Subprefeituras;

e de Educacao;

e da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida;

e de Politicas para as Mulheres;

e de Promocao da Igualdade Racial;

e de Servicos; e

e do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.




E pelas seguintes Organizacdes da Sociedade
Civil:

e  Associacdo Brasileira da Industria
Téxtil e de Confecgdo - Abit;

e  Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil
- ABVTEX;

e Associagio dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 22 Regido -
AMATRA 2;

e C(Centro de Apoio e Pastoral do
Migrante - CAMI;

e C(Centro de Direitos Humanos e
Cidadania do Imigrante - CDHIC;

e Conectas Direitos Humanos;

e InPACTO

° Missao Paz;

e  Reporter Brasil;

e Sindicato das Costureiras de Sao
Paulo e Osasco; e

A COMTRAE/SP conta também com
membros convidados, importantes e
indispensaveis para a efetiva erradicacido do
trabalho escravo:

e Comissao Estadual de Erradicacao do
Trabalho Escravo (COETRAE/SP);

e Comissao Nacional de Erradicacao do
Trabalho Escravo (CONATRAE);

e Defensoria Publica da Unido;

e Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo;

e  Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego;

e  Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo;

e  Ministério Publico do Trabalho da 22
Regido;

e  Tribunal de Justica de Sao Paulo;

e  Tribunal Regional do Trabalho - TRT
22 Regiao;

e Central Unica dos Trabalhadores
(CUT); e

e  Organizacao
Trabalho (OIT).

Internacional do
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O Plano Municipal

A COMTRAE/SP, no seu primeiro ano
de existéncia, elaborou o I Plano Municipal
para a Erradicacao do Trabalho Escravo.

Seu intuito é estruturar a politica
publica municipal de enfrentamento ao
trabalho escravo, apresentando propostas de
acOes a serem executadas e articuladas pelo
poder publico e sociedade civil.

Sua construcdo foi marcada pela
intensa participacdo dos integrantes da
COMTRAE/SP, através de debates que se
estenderam ao longo de algumas reunides
ordinérias e extraordinarias.

Uma vez que a exploracio do
trabalho é uma das principais finalidades do
mercado ilicito caracterizado pelo trafico de
pessoas, entendemos que o trabalho escravo
e o trafico de pessoas sdo fenomenos
interdependentes e ndo distintos, portanto,
incluimos no texto “trafico de pessoas e
violagoes correlatas”.

O Plano conta com 58 agdes e
vigéncia de trés anos (2015-2017). Findo
esse prazo, passara por um processo de
avaliacdo de sua implementacao.

Para cada acdo, foram elencados
responsaveis e parceiros, o0s quais as
validaram. E também prazo para sua
implementacdo, divididos em: um ano (curto
prazo), dois anos (médio prazo), e continuo.
Além disso, a COMTRAE ira fazer o
monitoramento do Plano periodicamente.

Esta agenda é bastante ampla e
encontra-se traduzida em diversas acdes que
buscam promover a dignidade do
trabalhador e da trabalhadora.

As agdes propostas foram estruturadas
em torno de cinco eixos estratégicos:

AcOes gerais;

Acoes de repressao;

Acoes de prevencgao;

Acdes de assisténcia as vitimas; e
Acdes de geragdo de emprego e renda.

PLANO MUNICIPAL PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
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ACOES GERAIS

ACAO

RESPONSAVE
IS

PARCEIROS

PRAZO

1. Declarar a erradicacdo do trabalho
escravo como prioridade do
Municipio de Sao Paulo,
considerando prioridade absoluta
em relacdlo a crianga e ao
adolescente, adotando as ac¢des deste
Plano.

Gabinete do
Prefeito / SGM

COMTRAE-SP

Curto Prazo

2. Realizar diagndstico e mapa de
risco, sobre o trabalho escravo no
municipio de Sdo Paulo.

COMTRAE-SP,
SDTE, SMDHC

Instituicoes
Académicas,
DIEESE,
Sociedade Civil

Médio prazo

3. Criar e manter base de dados que
retina informacdes sobre o trabalho
escravo no municipio de Sdo Paulo

COMTRAE-SP,
SMDHC

Instituicoes
Académicas,
DIEESE,
Sociedade Civil

Médio prazo

4. Providenciar a inclusdo das acdes
previstas neste Plano nas leis
orcamentarias, assegurando
recursos para sua execucao.

SGM

SF

Continuo

5. Acompanhar a implantagdo do
Plano Municipal, zelar pela sua
permanente atualizacdo e monitorar
suas acoes.

COMTRAE-SP

Continuo

6. Participar e promover eventos
sobre o enfrentamento ao trabalho
escravo, trafico de pessoas e
violagdes correlatas.

COMTRAE-SP

Continuo

7. Criar e manter uma pagina da
COMTRAE/SP no Portal da SMDHC.

COMTRAE-SP,
SMDHC

SDTE

Curto prazo e
Continuo

8. Divulgar canais de denudncia de
casos de trabalho escravo, trafico de
pessoas e violagdes correlatas.

COMTRAE-SP

Curto Prazo e
Continuo

9. Promover a divulgacdo atualizada
do Cadastro de Empregadores que
utilizaram mao-de-obra escrava e
incentivar sua consulta.

COMTRAE-SP

Curto prazo e
Continuo

10. Divulgar os programas de
geracdo de renda, mencionados nas
acoes 47 e 49, nos servicos de

COMTRAE-SP

SGM e Orgios
Publicos que
realizam

Continuo
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atendimento a vitimas de trabalho atendimento
escravo, trafico de pessoas e
trabalhadores e trabalhadoras em
situacdo de vulnerabilidade.
11. Inserir na agenda municipal a | SGM Curto prazo e
Semana e o Dia Nacional de Continuo
Erradicacdo do Trabalho Escravo.
12. Promover acoes relacionadas a | COMTRAE-SP Continuo
semana de Erradicacdo do Trabalho
Escravo.
13. Promover condi¢cdes de acesso a | SME, SMS Continuo
educacdo e a saide das vitimas do
trabalho escravo, trafico de pessoas
e seus familiares, inclusive para
aqueles que ainda ndo possuem
documentos.
14. Fazer gestdo politica para a | CiAmara SERG Continuo
aprovacdo de legislacdo que a | Municipal,
COMTRAE-SP considere | COMTRAE-SP
fundamental para a erradicacdo do
trabalho escravo.
15. Apoiar e participar das a¢des | COMTRAE-SP | CONATRAE, Continuo
contidas no Plano Nacional e COETRAE-SP
Estadual, dentro das competéncias
municipais.
16. Estabelecer didlogo com | COMTRAE-SP | Nucleos de Continuo
instituicdes académicas para pesquisas,
realizarem atividades nos ambitos Universidades,
do ensino, pesquisa e extensiao sobre Faculdades,
trabalho escravo, trafico de pessoas Institutos,
e questdes correlatas. Fundacoes entre
outras
instituicoes de
ensino e
pesquisa.
17. Estabelecer atuacio e estratégias | Cimara COMTRAE-SP, Continuo
integradas em relacdo as acdes | Municipal, SMDHC, SME,
preventivas e repressivas dos 6rgaos | MPF, PF, MPT, | SMPM, Sociedade
do Executivo, Legislativo, Judiciario, | MTE, T], TRF, Civil
do Ministério Publico e da | DPE,DPU, TRT

Defensoria Publica com o objetivo de
erradicar o trabalho escravo, trafico
de pessoas e violacdes correlatas.

ACOES DE REPRESSAO
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18. Propor e acompanhar acdes de | COMTRAE-SP Guarda Civil
repressao ao trabalho escravo, trafico Metropolitana, Continuo
de pessoas e violacdes correlatas. MPE, MPF, MPT,
MTE, TRT, DPE,
DPU, Policia
Estadual (Civil e
Militar), Policia
Federal, Receita
Federal
19. Estabelecer sistematica para | COMTRAE-SP Guarda Civil
recebimento e encaminhamento de Metropolitana, Continuo
dentincias em articulagio com os MPE, MPF, MPT,
servicos existentes. MTE, TRT, DPE,
DPU, Policia
Estadual (Civil e
Militar), Policia
Federal, Receita
Federal e Sociedade
Civil
20. Capacitar a Guarda Civil | COMTRAE-SP SMSU Curto prazo e
Metropolitana em questdes Continuo
relacionadas ao trabalho escravo,
trafico de pessoas e violacdes
correlatas, na identificacdo das
situagdbes em que potencialmente
podem ocorrer.
21. Disponibilizar, mediante | SGM MPE, MPT, MPF, Continuo
convénio, acesso as bases de dados MTE, TRT
municipais que contenham
informacoes pertinentes as
investigacdes sobre trabalho escravo,
trafico de pessoas e violacdes
correlatas, realizadas pelos diferentes
orgaos.
22. Dialogar com o Ministério Publico | COMTRAE-SP MPE, MPF e MPT Continuo
e incentivar a troca de informacdes
entre seus diversos ramos para a
responsabilizacdo civil, trabalhista e
criminal dos envolvidos na
exploracdo do trabalho escravo,
trafico de pessoas e violagdes
correlatas.
23. Consolidar informa¢des sobre | COMTRAE-SP DPU, MPF, MPT, Continuo
acoes de repressio ao trabalho MTE, TRT, TRF,
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escravo e divulgar o resultado final
em reuniées da COMTRAE/SP, dando
destaque aos casos que possam servir
de paradigma para a atuacdo
repressiva.

Sociedade Civil

24. Buscar a aprovacdo do Projeto de
Lei Municipal n® 105/2013, “que
dispde sobre a cassacdo imediata do
alvara municipal de funcionamento
ou de qualquer outra licenca da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
para funcionamento de qualquer
empresa que faca uso direto ou
indireto de trabalho escravo ou
condi¢des andlogas.”

Camara
Municipal

COMTRAE-SP, SN]J Continuo

25. Incentivar a inclusido de clausulas
nos  contratos, concessdes e
conveniamentos com o Municipio que
proibam a utilizacio de mio-de-obra
analoga a de escravo, prevendo a
rescisio do contrato quando for
comprovada essa situacdo através de
processo administrativo e/ou judicial,
e/ou inclusio no Cadastro de
Empregadores que exploraram mao-
de-obra andloga a escrava.

COMTRAE-SP

Camara Municipal, Continuo

SGM, SMG

26. Incentivar a elaboracdo de
legislacdo que vede a participagdo em
licitagGes, a formalizacdo de contratos
com a Administracdo Publica e casse
concessdes publicas de pessoas fisicas
ou juridicas que tenham explorado
direta ou indiretamente méao-de-obra
escrava.

COMTRAE-SP

Camara Municipal, Continuo

SGM, SMG, SERG

27. Divulgar e incentivar, dentro da
competéncia municipal, a aplicagido e
efetivacdo da Emenda Constitucional
n? 81, que dispde sobre a
expropriacdo de terras e imoveis
onde forem encontrados
trabalhadores e trabalhadoras
reduzidas a condicdo andloga a de
escravos.

COMTRAE-SP

Curto prazo
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ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZO

28. Desenvolver campanhas de
conscientizacdo, sensibilizacdo e
capacitacio para a erradicacio do
trabalho escravo, inclusive voltada
para publicos especificos, como
trabalhadores e trabalhadoras
vulneraveis, empresarios e
empresarias, sindicatos, orgaos
publicos, lideres religiosos e religiosas,
entre outros.

COMTRAE-SP

SGM, Sociedade Civil,
Orgaos Publicos

Médio prazo

29. Realizar oficinas itinerantes para a
difusdo de conhecimento e
experiéncias praticas para prevencao e
enfrentamento do trabalho escravo e
violagdes correlatas no municipio.

COMTRAE-SP

ANAMATRA,
AMATRA2, MPT,
MTE, OIT, Sociedade
Civil, Universidades

Médio prazo e
Continuo

30. Capacitar agentes publicos
municipais de assisténcia social, satde,
seguranga urbana, trabalho e educagao
sobre o enfrentamento ao trabalho
escravo, trafico de pessoas e violagdes
correlatas.

SDTE, SMADS,
SMDHC, SME,
SMS, SMSU,
Sociedade Civil

COMTRAE-SP

Curto prazo e
Continuo

31. Fomentar a articulagcdo e atuacao
em rede nos territérios, para
orientacdo aos trabalhadores e
trabalhadoras sobre os aspectos
juridicos referentes ao trabalho
escravo e envolvendo principalmente
os CRAS e CREAS, CAT, CRDHPCR,
CRMs e CCMs, CRST, CRAI, DPU

COMTRAE-SP

DPE, DPU, SDTE,
SMADS, SMDHC, SMS,
SMPIR, SMPM,
Sociedade Civil

Continuo

32. Elaborar e ampliar campanhas de
informacdo, governamentais e da
sociedade civil, sobre trabalho decente
e cumprimento da legislacdo laboral,
através da midia, incluindo os veiculos
de comunicacdo institucional, locais e
comunitarios;

COMTRAE-SP

SGM, Sociedade Civil,
SDTE/Comité Gestor
do Trabalho Decente

Médio prazo

33. Criar canal de diidlogo com os
paises/cidades em que ocorram fluxos
de imigrantes que apresentem maior
vulnerabilidade na cidade de Sao
Paulo, para facilitar uma migracado
segura e regular e para que

SMDHC, SMRIF

COMTRAE-SP,
Representagoes
diplomaticas
estrangeiras em Sao
Paulo e do Brasil nos
paises de fluxo

Médio prazo e
Continuo




y =4 PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

informacdes e orientagdes sobre como
trabalhar e viver no exterior sejam
prestadas antes da partida.

34. Apoiar o processo de regularizacdo
documental da populacdo vulneravel
ao trabalho escravo e trafico de
pessoas e violagdes correlatas,
incluindo imigrantes.

COMTRAE-SP,
SMDHC

M], MTE, SDTE, Continuo
SMADS, SMS, PF,
Receita Federal,

Sociedade Civil

35. Ampliar e divulgar Acordos de
Cooperagdo para “bancarizacdo” das
vitimas de trabalho escravo, trafico de
pessoas e vulneraveis a estas
violacoes.

SMDHC

COMTRAE-SP,
Sociedade Civil e
Bancos (Caixa e
Banco do Brasil)

36. Criar banco de projetos de
prevencdo ao trabalho escravo, para o
recebimento de valores de multas e
indenizacoes de a¢des de repressio ao
trabalho escravo.

COMTRAE-SP
SMDHC

Sociedade Civil Médio prazo

37. Fortalecer a prevencdo ao trabalho
escravo ampliando os programas de
geracdo de emprego e renda as
trabalhadoras e trabalhadores em
situagdo de vulnerabilidade ao
trabalho escravo e trafico de pessoas.

SDTE

COMTRAE-SP Continuo

38. Incluir a tematica do trabalho
escravo e trafico de pessoas nos
parametros curriculares do ensino
municipal, como eixo transversal.

SME

COMTRAE-SP Médio prazo

39. Fomentar a criacdo de projetos
educacionais de enfrentamento ao
trabalho escravo e trafico de pessoas
no ambito da SME com a atuacio de
profissionais qualificados, pela prépria
Secretaria.

SME

Médio prazo e
continuo

COMTRAE/SP,
AMATRA 2,
ANAMATRA

40. Incluir o tema nos cursos de formagao
de servidores publicos municipais,
especialmente para os servidores que
trabalham com contratag¢des

SGM, SMG

Continuo

41. Apoiar a inclusdo da tematica nos
curriculos das Escolas de Magistratura, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico.

COMTRAE-SP

ANAMATRA,
AMATRAZ, DPE, DPU,
MPE, MPF, MPT, TJ,
TRTZ2, TRF

Continuo

ACOES DE ASSISTENCIA

| ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS PRAZO
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42. Articular a efetivacio da | COMTRAE-SP DPE, DPU, MPE, Médio prazo e
assisténcia integral e prioritaria as SMADS, SMDHC, SMS | Continuo
criangas e adolescentes, trabalhadoras (COVISA), Sociedade
e trabalhadores vitimas de trabalho Civil
escravo, trafico de pessoas, questdes
correlatas, seus familiares e
vulnerdveis a estas violacdes.
43. Garantir atendimento nos centros | SMADS, COMTRAE-SP Continuo

de acolhida da Assisténcia Social as | SMDHC/CRAI-
vitimas do trabalho escravo, do trafico | SP
de pessoas e aos seus familiares.

44, Apoiar 0 processo de | COMTRAE-SP, DPU, MJ], MTE, SDTE, | Continuo

regularizacao documental dos | SMDHC PF, CNIG, Sociedade

imigrantes vitimas do trabalho Civil

escravo, trafico de pessoas e violacoes

correlatas.

45. Apoiar o processo de emissdao de | COMTRAE-SP, DPE, DPU, MJ, MTE, Continuo
documentacdo civil e trabalhista a | SMDHC SDTE, PF, Sociedade

vitimas do trabalho escravo, trafico de Civil

pessoas e violacoes correlatas.

46. Garantir o acesso das vitimas do | SMADS, SMDHC | COMTRAE-SP Continuo

trabalho escravo, trafico de pessoas e
violacdes correlatas ao Cadastro
Unico.

47. Garantir o cadastramento dos | SDTE Sociedade Civil Continuo
resgatados ou vitimas do trabalho
escravo e trafico de pessoas em
programas de intermediacdo de mao
de obra e geracido de emprego e renda.

48. Capacitar profissionais das areas | SMADS, SME, COMTRAE-SP, Curto prazo e
de sadde, educagdo, assisténcia social | SMDHC, SMS, Sociedade Civil Continuo

e membros dos conselhos tutelares
para o atendimento as vitimas do
trabalho escravo, trafico de pessoas e
seus familiares.

49. Divulgar canais de assisténcia as | COMTRAE-SP, Curto prazo e
vitimas de trabalho escravo, trafico de | SGM Continuo
pessoas e violagdes correlatas no

municipio.

50. Envidar esforgos para proteger a | COMTRAE-SP DPE, DPU, MPE, MPT, | Curto Prazo e
privacidade e a identidade das vitimas MTE, Sociedade Civil | Continuo

de trabalho escravo, trafico de pessoas
e de seus familiares, tanto por parte
das autoridades envolvidas na
fiscalizacdo quanto da imprensa.

51. Fomentar a inclusdo de vitimas de | COMTRAE-SP SMADS, SMDHC, SNJ | Curto prazo
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trabalho escravo e do trafico de
pessoas no artigo 52 inciso II do
Decreto Municipal 40.232/2001, que
trata sobre albergues e abrigos
especiais
ACOES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
52. Incentivar e promover qualificagcdo |SDTE ANAMATRA, Continuo
profissional de  trabalhadoras e Empresas, Entidades
trabalhadores vitimas de trabalho de representacao
escravo, trafico de pessoas e em situacao Patronal e de
de vulnerabilidade, desenvolvendo Trabalhadores,
acdes junto aos setores econdmicos em Escolas Técnicas,
que for detectado estas violagdes. MPT, OIT, Sebrae e
Sistema S, Sociedade
Civil
53. Firmar parcerias para a realizacdo de | SDTE ANAMATRA, Médio prazo
cursos gratuitos a trabalhadoras e Empresas, Entidades
trabalhadores vitimas de trabalho de representacio
escravo, trafico de pessoas e em situacdo Patronal e de
de  vulnerabilidade, focando em Trabalhadores
oportunidades de empreendedorismo, Escolas Técnicas,
associativismo e cooperativismo. MPT, OIT, Sebrae e
Sistema S, Sociedade
Civil
54. Organizar acdo especifica de SDTE Sindicatos, SMADS e | Médio prazo
atendimento as trabalhadoras e SMDHC
trabalhadores vitimas de trabalho
escravo, trafico de pessoas e em situacdo
de vulnerabilidade nos CATs.
55. Apoiar e incentivar a celebracdo de | COMTRAE-SP SDTE, Entidades de Continuo
pactos  coletivos  entre  governo representacio
municipal e empregadores a fim de Patronal, InPACTO
garantir vagas de trabalho qualificadas a
trabalhadoras e trabalhadores vitimas
de trabalho escravo, trafico de pessoas,
violagcdes correlatas e em situacdo de
vulnerabilidade.
56. Realizar a¢des integradas com COMTRAE-SP Incubadoras Publicas, | Continuo

organizagdes publicas e instituicdes sem
fins lucrativos que fomentam o
cooperativismo e economia solidaria.

Prefeituras de outros
Municipios, Sistema S,
Universidades,
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COETRAE-SP

57. Estabelecer, por meio de
incubadoras de projetos sociais, a
formacao de grupos produtivos em
Economia Solidaria para trabalhadoras
vitimas do trabalho escravo, trafico de
pessoas e vulneraveis a estas violacoes.

SMPM

COMTRAE-SP

Médio prazo

58. Incentivar o crédito solidario em
agéncias de desenvolvimento para
fomento dos grupos produtivos em
Economia Solidaria e Cooperativismo as
trabalhadoras vitimas de trabalho
escravo, trafico de pessoas e em situacao
de vulnerabilidade.

SMPM

COMTRAE-SP

Médio prazo

59. Envidar esforgos para que seja
implantada a Renda Basica de Cidadania,
em cooperac¢ao com os Governos
Estadual e Federal, a fim de garantir
maior grau de liberdade, dignidade e
igualdade de oportunidade para todos.

SMDHC

COMTRAE-SP

Continuo

LISTA DE SIGLAS

AMATRA-2 - Associagdo dos Magistrados de Justica do Trabalho da Segunda Regido - AMATRA-2

ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho

Camara Municipal de Sdo Paulo
CAT - Centro de Apoio ao Trabalho
CCMs - Centro de Cidadania das Mulheres

CNIG - Conselho Nacional de Imigragao

COMTRAE-SP - Comissdo Municipal para Erradica¢ao do Trabalho Escravo em S3o Paulo

COVISA - Coordenacdo de Vigilancia em Satude

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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CRDHPCR - Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate ao Racismo
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRMs - Centro de Referencia da Mulher

CRST - Centros de Referéncia de Sadde do Trabalhador

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
DPE - Defensoria Publica do Estado

DPU - Defensoria Publica da Unido

InPACTO - Instituto Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo

M] - Ministério da Justica

MPE - Ministério Publico Estadual

MPF - Ministério Publico Federal

MPT - Ministério Publico do Trabalho

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

PF - Policia Federal

SDTE - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo
SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SMG - Secretaria Municipal de Gestdo

SERG - Secretaria de Relacdes Governamentais

SGM - Secretaria do Governo Municipal

SISTEMA ‘S’ - Conjunto de instituicoes de interesse de categorias profissionais: SENAR, SENAC,
SESC, SESCOOP, SENAI, SESI, SEST, SENAT, SEBRAE, entre outras.

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
SMDHC - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SME - Secretaria Municipal de Educacao




— ‘ i+ PREFEITURA DE
= - SAO PAULO
|

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

SMPIR - Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial

SMPM - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

SMRIF - Secretaria Municipal de Rela¢des Internacionais e Federativas
SMS - Secretaria Municipal da Saude

SMSU - Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana

SNJ - Secretaria de Negdcios Juridicos

TJ - Tribunal de Justica

TRF - Tribunal Regional Federal

TRT - Tribunal Regional do Trabalho

TRT-2 - Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido-SP
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